Thema:
Neue Wege im Ideenmanagement — Uberlassen Sie das Finden und
Umsetzten guter Ideen nicht dem Zufall!

Was Sie hier lernen:

e Wie Sie ein modernes Ideenmanagement gestalten sollten

e Innovative Methoden und Werkzeuge zur erfolgreichen Entwicklung einer Ideenkultur

¢ Wie Sie Bottom-Up und Top-Down Strategien anwenden: Zwei Methoden, mit der genau die Ideen
gefunden werden, die fir das Unternehmen strategisch wichtig sind

e Wie Sie die 70 Prozent der Mitarbeiter erreichen die sonst nie mitmachen — Abholpflicht statt
Bringschuld

e Wie Sie Probleme finden und im Team I6sen kénnen — Die PiT-Stop®-Methode

lhr Nutzen:

e Sie haben bereits ein bestehendes Ideenmanagement und kénnen nun Ideenkultur und
Softwareldsung fur ihr Unternehmen besser aufeinander abstimmen

e Sie trainieren wahrend des Workshops mit speziellen Vorlagen, Checklisten und Arbeitsmitteln und
kénnen diese sofort in der Praxis einsetzen

e Sie starken ihr Ideenmanagement, damit es als strategisches Instrument zur Erhéhung der
Produktivitat von den Experten und Fihrungskraften eingesetzt werden kann

o Die Wirtschaftlichkeit Ihres Ideenmanagement steigt sprunghaft an

Warum sollten Sie teilnehmen:

e Wir bieten einen hohen Praxisbezug durch intensive Gruppenarbeiten

e Sie profitieren vom Wissen und Know How der anderen Teilnehmer

e Sie erkennen die Schwachstellen in Ihrem Ideenprozess und erhalten die Werkzeuge diese zu
beseitigen

¢ Ein Referent mit umfassender Erfahrung und neuen Ansatzen fur ein effizientes Ideenmanagement
offnet seinen Werkzeugkasten fur Sie

Wen treffen Sie hier?

Mitglieder der Geschaftsfihrung, Bereichsleiter sowie Flihrungskréafte und Mitarbeiter aus den Bereichen
Ideenmanagement, BVW, KVP, Innovationsmanagement, Personal, Organisationsentwicklung, Controlling,
Qualitatsmanagement, Produktion, Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutzbeauftragte, Betriebs- und
Personalréte.

Tagungsort und Dauer:

Donnerstag 11. November 2010 im Dorint Kongresshotel, Mannheim
9.00 Uhr bis 16.00 Uhr



